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Horingssvar - endringer i personalreglement for Den norske kirke -
tilsettingsrad for prester

Hamar biskop viser til hgringsnotat av 17.02.23 med invitasjon til & gi hgringsuttalelse i
forbindelse med forslag om endringer i personalreglementet i Den norske kirke —
tilsettingsrad for prester.

Forslaget om fierning av innstillingsrad:

Hamar biskop stgtter Kirkeradets forslag om fjerning av innstillingsradet og at innstillende
myndighet legges til neermeste leder, som vanligvis vil vaere prosten. Hamar biskop
forutsetter at prosten benytter bispedeammeadministrasjonens kompetanse i sitt arbeid med
innstillingen, for & sikre kontinuitet og kompetanse.

Tilsetting i partssammensatt tilsettingsrad for prester § 8:

Hamar biskop stgtter Kirkeradets vurdering av at overgang til tilsetting av prester i
partssammensatte utvalg vil frigjgre tid og ressurser pa bispedgmmenivaet slik at
bispedemmeradene kan arbeide mer som et strategisk organ pa overordnet niva. Dette er i
trad med vedtakspunkt 1 d) i sak om fremtidig kirkelig organisering (KM 10/22):
«Bispedgmmets rolle som strategisk organ skal styrkes».

Hamar biskop stgtter ogsa haringsuttalelsens argumenter om at omleggingen vil
effektivisere tilsettingsprosessen ved at man ikke behgver & planlegge tilsetting i forhold til
bispedemmeradets matekalender.

Det er positivt med en sterkere involvering av menighetsradene som besitter lokalkunnskap.
Innfgring av partssammensatt tilsettingsrad ved ansettelse av prester vil ogsa vaere et skritt i
retning av en lik praksis for ansettelser for hele trossamfunnet ettersom tilsetting bade i
fellesradene og i bispedemmeradenes og Kirkeradets administrasjoner foregar i
partssammensatte utvalg.

Hamar biskop mener §8 trenger et bedre presisjonsniva knyttet til bispedemmeradets
representant i tilsettingsradet. Setningen i sjette ledd «Medlem og varamedlem av
bispedemmeradet er utelukket fra & vaere medlem av innstillingsradet og tilsettingsradet»
kan leses som a veere i motstrid med fagrste ledd som sier at et av bispedemmeradets
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medlemmer skal vaere medlem av tilsettingsradet. Det er ogsa behov for a justere setningen
siden ordning med innstillingsrad utgar.

Innkalling og giennomfaring av intervju §§ 11 og 12

Hamar biskop stgtter & opprettholde dagens ordning der biskop i samrad med
stiftsdirektaren avgjer hvem som skal innkalles til intervju. For & sikre denne ordningen
ytterligere kunne det vurderes a la skriftlig pategning om dette falge saken.

Tilsetting av proster:

Hamar biskop mener at det kan veere fornuftig at bispedemmeradene beholder oppgaven
med tilsetting av proster. Etter Tjenesteordning for proster §2 er prosten forpliktet pa de mal
og strategier som er fastsatt for virksomheten i Den norske kirke og i vedkommende
bispedemme og skal stgtte opp om tiltak som fremmer disse. Prostens tjenesteutavelse
henger altsa sterkere sammen med bispedgmmeradets fgringer som strategisk organ, enn
tilsvarende for menighetsprester.

Tilsetting i prest under utdanning — stilling
Hamar biskop viser til den nye ordningen med prest under utdanning — stilling, og mener at
tilsetting i slike stillinger ogsa bar skje i tilsettingsrad.

Mindretallsanke

Hamar biskop foreslar at ordningen med mindretallsanke blir vurdert naermere.
Prestetilsettinger ber i sa fall ha bispedemmeradet som organ som avgjer tilsettinger etter
mindretallsanke.

Med vennlig hilsen

Ole Kristian Bonden
biskop Freddy Knutsen
stiftsdirekter
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